ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO GERAL DA RESERVA DO PAIVA

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAOQO, DEFINICOES, USO E
OCUPACAO DO SOLO, OBJETO SOCIAL E RECURSOS.

1.1. A Associagio denomina-se “ASSOCIACAO GERAL DA RESERVA DO PAIVA”,
pessoa juridica de direito privado com personalidade juridica e patriménio préprio, distinto
de seus Associados, sem fins lucrativos, tem prazo de duracio indeterminado e exercerd
suas atividades sem finalidades econdmicas, politicas ou religiosas, regendo-se pelo
presente Estatuto Social e disposighes legais e regulamentares que lhe forem apliciveis.

L1.1. Os Associados ndo responderdo, quer soliddria, quer subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela Associagiio ou por quaisquer obrigagdes sociais.

1.1.2. Nio hd, entre os Associados, direitos e obrigagbes reciprocos,
1.2. Para os efeitos deste Estatuto adotam-se as seguintes definigdes:

I — Ancoras Hoteleiras: — dreas, edificacdes e equipamentos destinados as
atividades hoteleira ou para-hoteleira, bem como a oferta de servigos de turismo ¢
lazer, localizadas na Reserva do Paiva;

Il — Ancoras Tematicas: — dreas, edificagdes ¢ equipamentos destinados & pritica
de esportes e atividades de esporte, cultura e lazer localizados na Reserva do Paiva
¢ estabelecidos como tais pelas Empreendedoras, independentemente do cardter
econdmico ou nfo das respectivas exploragdes;

IT1 — Condominios: — condominios residenciais e/ou nio-residenciais localizados
na Reserva do Paiva, implantados com fundamento na Lei Federal n. 4.591/64 que
os define como as edificagbes ou conjunto de edificagdes, de um ou mais
pavimentos, construidos sob a forma de unidades isoladas entre si, destinadas a fins
residenciais ou nfio-residenciais;

IV — Empreendedoras ou Associadas Fundadoras: — Terrenos e Construgdes
S.A.; Terrenos e Construgdes RG Litda. e Odebrecht Empreendimentos Imobilidrios
Lida.;

V — Empreendimento ou Empreendimentos: — dreas, edificagdes e equipamentos
localizados na Reserva do Paiva destinados a exploragiio de atividades econémicas
de coméreio, de setvigos e de qualquer outra natureza, incluidas, dentre outras, as
atividades relativas ao fornecimento de alimentos e/ou bebidas e & prestagiio de
servigos relativos a lazer, educagdo, cultura e satde;

VI — Lote: — drea de terras resultante do Loteamento (conforme definicdo a seguir);

VII - Lntesmentn - parcelmnenm do solo urbano da i'ireu de terras desmgmbrada




VIII - Reserva do Paiva: — drea de terras desmembrada da propriedade
denominada “Paiva” ou “Siio José do Paiva”, com 526,2933 ha (quinhentos e vinte
¢ seis hectares, vinte e nove ares e trinta e trés centiares), objeto de parcelamento
primitivamente levado a efeito e posteriormente alterado na forma legal, incluindo
as areas que venham ser integradas ou incorporadas futuramente, com todos os seus
elementos e acessdes projetadas para moradia, atividades de turismo, cultura, lazer,
pritica de esportes, comércio, servigos, ¢ de qualquer outra natureza, existentes
e/ou que venham a existir na drea de terras em questio, bem como todas as infra-
estruturas urbanas existentes e/ou que venham a ser na mesma implantadas;

IX = Unidade Imobilidria: — cada casa ou edificacio unifamiliar com seu
respectivo terreno; cada apartamento com sua respectiva fragiio ideal de terreno e
dreas comuns; cada Lote ou loteamentos fechados com suas respectivas edificagbes;
cada fragdo construida comercializavel de forma individual de Ancora Hoteleira,
Ancora Temdtica ou Empreendimentos, em todos os casos localizados na Reserva
do Paiva e que ndo integrem Condominios;

X — Universo Potencial de Votos: — o nliimero total de votos passiveis de serem
exercitados pelas Associadas Fundadoras e Associados Efetivos, a ser calculado na
forma indicada no presente Estatuto;

1.3. A Associagfio tem por objeto:

I — promover, diretamente ou através de terceiros, a administragio, manutengio,
limpeza, paisagismo, vigilincia e conservagio das dreas de interesse e uso comum
da Reserva do Paiva, inclusive no que concerne és suas areas piiblicas ¢ faixa de
praia, no que ndo forem essas atividades realizadas pelo Poder Pablico, podendo
porém, quando todas ou quaisquer dessas atividades forem realizados pelo Poder
Plblico, a critério e por deliberaciio da Diretoria atuar em conjunto ou em parceria
com 0 Mesmo;

IT - atuar junto ao Poder Piblico e as concessionirias de servigos pilblicos para
regular a prestagio dos servigos publicos de interesse comum dos Associados,
inclusive através da celebragdo de convénios ou quaisquer outros ajustes em direito
admitidos;

IIl — prestar, diretamente ou através da contratagio de terceiros, servigos de
interesse da Reserva do Paiva;

IV — acompanhar e fiscalizar, de forma complementar com a fiscalizagdo exercida
pelo Poder Pablico, o uso, desenvolvimento e ocupagdo do solo da Reserva do
Paiva;

V — acompanhar o cumprimento, no que toca a execugio ¢ operagio de todos e
quaisquer Empreendimentos na Reserva do Paiva, das obrigagtes previstas nas
licengas expedidas pelos drgaos competentes nos termos da legislagio ambiental,
normas de posturas municipais e regras pertinentes ao exercicio de atividades;

VI — buscar, seja diretamente, seja apoiando outras entidades de fins comuns, a
manutengdip e conservagdio da qualidade ambiental da faixa de praia, dos
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manguezais, das reservas ecolégicas e das dreas de preservagio ambiental situadas
na Reserva do Paiva, incluidas as reservas particulares do patrimonio natural —
RPPN’s e outras unidades de conservagdo. Nessas agdes a Associagiio poderd
buscar atribui¢do de certificagdes ambientais e / ou de qualidade para a Reserva do
Paiva, diligenciando pela sua manutengio e preservagio,

VII - atuar junto ao Poder Publico no que toca i adogiio de normas de triafego e
estacionamento (teis e/ou necessirias 4 promog¢io e conservagio da qualidade
ambiental da Reserva do Paiva, zelando pela fiscalizagiio ¢ observincia dessas
normas ¢ das regras e diretrizes estabelecidas em Convénios, Termos de
Compromisso e/ou instrumentos outros ja firmados efou celebrados entre as
Associadas Fundadoras ¢ o Poder Pablico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros que, com este Gltimo, venha a
propria Associagiio a celebrar;

VHI - promover ou facilitar a promogiio ¢ o desenvolvimento de toda publicidade
necessaria a divulgagiio da Reserva do Paiva, resguardado o direito das Associadas
Fundadoras de promoverem individualmente quaisquer publicidades efou
propagandas visando o langamento, desenvolvimento e divulgagfio da Reserva do
Paiva:

IX — envidar os melhores esforgos para obter, junto & comunidade ¢ ao Poder
Piblico, o conveniente apoio social, financeiro e administrativo para alcance de
suas finalidades;

X — zelar pelo cumprimento das normas constantes no presente Estatuto Social e
em quaisquer regulamentos ou atos normativos outros a ele complementares,
especialmente — mas nfo exclusivamente — normas urbanisticas convencionais
estabelecidas pelas Empreendedoras da Reserva do Paiva, bem como as condigdes
estabelecidas em Convénios, Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros ji
firmados efou celebrados entre as Associadas Fundadoras e o Poder Publico
competente, ou ainda em Convénios, Termos de Compromisso ¢/ou instrumentos
outros que, com esle altimo, venha a propria Associagiio a celebrar;

XI - aprovar previamente os pedidos de licenga para exercicio de atividades de
comércio, prestagio de servigos e/ou de qualquer outra natureza, ainda que
transitorias, no &mbito de toda a Reserva do Paiva. inclusive no que respeita 4 faixa
de praia, observadas as condigbes estabelecidas em Convénios, Termos de
Compromisso e/ou instrumentos outros ja firmados efou celebrados entre as
Associadas Fundadoras ¢ o Poder Pablico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso e¢/ou instrumentos outros que, com este Gltimo, venha a
propria Associaglio a celebrar;

XII — analisar os pedidos de autorizagio — e se for o caso, deferi-los ou indeferi-los
— para o ingresso de Gnibus ou outros veiculos de turismo no dmbito de toda a
Reserva do Paiva, observadas as condigdes estabelecidas em Convénios, Termos de
Compromisso ¢/ou instrumentos outros jd firmados efou celebrados entre as
Associadas Fundadoras e o Poder Publico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso ¢/ou instrumentos outros que, mm ¢ste dltimo, venha a

\ -

——a

Pagina 3 de 32—



XIII — aprovar os projetos para a execugdo de obras de construgiio, acréscimo e/ou
modificagio de construgdes nos lotes de terreno integrantes da Reserva do Paiva,
previamente a obtengiio de alvard perante a Prefeitura Municipal, observadas,
inclusive, as mnormas urbanisticas convencionais eslabelecidas pelas
Empreendedoras da Reserva do Paiva, bem como as condigdes estabelecidas em
Convénios, Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros ja firmados e/ou
celebrados entre as Associadas Fundadoras e o Poder Publico competente, ou ainda
em Convénios, Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros que, com este
ultimo, venha a propria Associagdo a celebrar, sempre visando 4 manutengdo da
harmonia arquitetonica da Reserva do Paiva, fiscalizando a realizagiio das referidas
obras para que observem a perfeita consonéincia com o projeto aprovado e todas as
condigdes e restrigdes estabelecidas nas normas para uso do solo do Loteamento
Paiva:

XIV - disciplinar e diligenciar para que seja realizada a coleta de residuos solidos
no imbito de toda a Reserva do Paiva, bem como a execugiio do respectivo
transporte até o destino final estabelecido ¢ administrado pelo Poder Publico
competente, observadas, se for o caso, as condigbes estabelecidas em Convénios,
Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros ji firmados e/ou celebrados
entre as Associadas Fundadoras e o Poder Piblico competente, ou ainda em
Convénios, Termos de¢ Compromisso ¢/ou instrumentos outros que, com este
tltimo, venha a propria Associagfio a celebrar;

XV — zelar pela defesa e preservagio do meio ambiente no dmbito de toda a
Reserva do Paiva, seja através de agdes de iniciativa propria, seja em regime de
colaboragiio com o Poder Piiblico na forma estabelecida em Convénios, Termos de
Compromisso e/ou instrumentos outros j4 firmados e/ou celebrados entre as
Associadas Fundadoras ¢ o Poder Plblico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros que, com este tltimo, venha a
propria Associacdo a celebrar;

XVI - cxercer, nas condigdes estabelecidas em Convénios, Termos de
Compromisso eou instrumentos outros ja firmados e/ou celebrados entre as
Associadas Fundadoras ¢ o Poder Piblico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso e/ou instrumentos outros que, com esle ltimo, venha a
propria Associagio a celebrar, a fiscalizagiio dos estacionamentos publicos
delimitados na Zona Especial de Turismo, Lazer e Moradia Reserva do Paiva,
podendo inclusive cobrar pela utilizagfio dos usudrios finais;

XVIl - disciplinar, nas condigdes estabelecidas em Convénios, Termos de
Compromisso e/ou instrumentos outros ja firmados e/ou celebrados entre as
Associadas Fundadoras e o Poder Pablico competente, ou ainda em Convénios,
Termos de Compromisso ¢/ou instrumentos outros que, com este (ltimo, venha a
propria Associagdo a celebrar, a realizagiio de eventos de qualquer natureza no
ambito de toda a Reserva do Paiva: ¢

XVIII - exercer, diretamente ou por intermédio de terceiros, atividades outras que
nio se achem aquj especificadas, mas que sejam compativeis com os fins gerais da
Associagdo ¢/ou Lom a conce geral da Reserva do Paiva, tais como atividades
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de cultura, esporte ¢ lazer, admitida, quanto a estas Gltimas, a exploragio por
intermédio de Ancoras Teméticas:

XIX — Promover a representacio da Associagdo na defesa dos interesses da mesma,
inclusive promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para defesa
desses interesses;

XX - Estabelecer critérios de rateio das contribuigdes sociais, sejam ordindrias,
extraordindrias e/ou especiais:

XXI - Promover a cobranga das contribuigdes acima referidas, bem como o
cumprimento de todas as demais obrigagbes aqui estabelecidas, seja por via judicial
¢/ou extrajudicial, aplicando, inclusive, as sangdes decorrentes do seu
inadimplemento;

XXII - Adotar todas as providéncias cabiveis para o desenvolvimento comunitirio
da Reserva do Paiva, visando 4 sua integragio harmodnica e uma melhor qualidade
de vida para os moradores e/ou ocupantes dos Condominios e das Unidades
Imobilidrias da Reserva do Paiva.

1.3.1. A Associagho poderd, para concretizagio dos seus objetivos sociais e
viabilizagio dos servigos para tanto necessdrios, contratar uma administradora,
pessoa juridica especializada de ilibada reputagdio e comprovada experiéneia, que
terd a fungdo precipua de gerir a prestagio dos servigos necessdrios para a
consecugio dos objetivos sociais, no todo ou em parte.

1.3.1.1. A contratagdo da Administradora serd da competéncia da Diretoria
da Associagiio, devendo no contrato serem fixadas as suas atribuigdes,
poderes, remuneragdo ¢ condigdes mediante as quais poderé ela subcontratar
Servigos com terceiros.

1.3.2. A Associagdo poderd, visando o cumprimento do seu objeto social, firmar
acordos ou parcerias com os Poderes Puablicos competentes, ou ainda com
Organizagdes Nio Governamentais (ONGs) ou outras Associagdes ou entidades
congéneres, especialmente — mas nio exclusivamente — para minimizar os custos,
racionalizar os servigos e valorizar a Reserva do Paiva, bem como representar os
interesses dos Associados perante autoridades, empresas publicas, concessiondrias
de servigos piblicos e prestadoras de servigos.

1.3.3. No desenvolvimento dos seus objetivos sociais a Associaglio terd atuagiio
junto as diversas dreas e Empreendimentos componentes ou que venham a compor
a Reserva do Paiva, notadamente — mas ndo exclusivamente — em cardter
fiscalizador. Todavia essa sua atuagdo nio serd excludente da atuagio dos orgios
representativos ¢ de administragio dos diversos Condominios, Loteamentos e
Empreendimentos de qualquer natureza instalados na Reserva do Paiva, nem
determinard a transferéncia, para a Associaglo, de obrigagbes a qualguer titulo
exigiveis destes ultimos.

1.34. A Asw:mqﬁn é vedadu interferir ou alterar o pm}em [ plano diretor da




1.4. A Associagdo tem sede na Via de Acesso Local Quarenta e Dois, s/n, lote 1, quadra
154, Loteamento Paiva, Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco,
com endereg¢o de correspondéncia na Rua Anténio Lumack do Monte, n® 128, mezanino,
Boa Viagem, Municipio do Recife, podendo manter escritorios ou atividades em outras
localidades do Estado de Pernambuco, a critério ¢ por deliberago da Diretoria.

CAPITULOTT
DO USO E OCUPACAQO DO SOLO NA RESERVA DO PAIVA

2.1. A Reserva do Paiva encontra-se dividida em diversas zonas especificas de uso e
ocupagido, compreendendo, entre outras, zonas residenciais unifamiliares ¢ multifamiliares,
zonas comerciais, zonas de lazer e de servigos e zonas de uso misto,

2.2, Na ocupagio ¢ no uso do solo das diversas zonas em que se divide a Reserva do Paiva
deverdio sempre ser observadas as restrigbes impostas pela legislagiio, bem como as
restrighes complementares estabelecidas em instrumentos contratuais, convengdes de
condominios regulamentos e/ou instrumentos outros elaborados pelas Associadas
Fundadoras, ou ainda pelo Conselho Deliberativo da Associaglio na forma prevista neste
Estatuto Social.

CAPITULO 111 .
DO QUADRO SOCIAL DA ASSOCIACAO

3.1. O quadro social da Associagio compreende 4 (quatro) categorias de Associados a
saber: Associadas Fundadoras, Associados Efetivos, Associados Convidados e
Associados Contribuintes Temporirios.

3.1.1. Constituem a categoria de Associadas Fundadoras:
I = Terrenos e Construgdes S.A.;

II - Terrenos e Construgdes RG Lida.; e

ITT = Odebrecht Empreendimentos Imobilidrios Ltda.

3.1.L1.L1.  Desde que fipalizado todo o periodo de desenvolvimento
imobilidrio da Reserva do Paiva, a condigdo de Associada Fundadora, a
critério de qualquer dessas associadas e sem que haja necessidade de
assentimento de quaisquer outras Associadas, poderd ser objeto de
transferéncia a terceiros, o que implicara na automitica transferéncia dos
correspondentes direitos e prerrogativas de que gozem as Associadas
Fundadoras nos termos do presente Estatuto Social, sendo certo que nunca
poderd haver mais de 3 (trés) associadas na condigdio de Fundadoras.

3.1.1.1.1, Excetua-se da exigéncia estabelecida no item 3.1.1.1 acima a
transferéncia de direitos e obrigagdes de Associadas Fundadoras para
empresa sob o controle comum, direto ou indireto, controlada, controladora




e/ou coligada da cedente, desde que mantida a responsabilidade desta em
relagdio aos direitos ¢ obrigagdes transferidos.

3.1.1.2. Qualquer Associada Fundadora podera, a qualquer tempo, retirar-se
da Associagiio, desde que também esteja se retirando do projeto Reserva do
Paiva, mantendo-se, em qualquer hipdtese, inalterados os direitos das
demais Associadas Fundadoras.

3.1.2. Constituem a catcgoria de Associados Efetivos:
I — Condominios que venham a integrar a Reserva do Paiva;

11 - pessoas fisicas e juridicas detentoras de direitos de propriedade ou de
direitos aquisitivos de propriedade de Unidades Imobilidrias situadas na
Reserva do Paiva niio integrantes de Condominios; e

IIl - associagbes civis e comerciais de pessoas fisicas e/ou juridicas
detentoras de dircitos de propriedade ou de direitos aquisitivos de
propriedade de Unidades Imobilidrias da Reserva do Paiva ndo integrantes

de Condominios.

3.1.2.1. Os proprietarios ou detentores de direitos aquisitivos de
propriedade de Unidades Imobilidrias ja existentes na data de constitui¢io
desta Associagiio e seus sucessores a qualquer titulo poderiio se associar na
condiglio de Associados Efetivos.

3.1.2.2. Ressalvado o disposto no item 3.1.2.1, a condi¢iio de Associado
Efetivo ¢ obrigatoria e tem inicio:

T - no tocante aos Condominios, a partir da data de suas respectivas
formalizagdes, caracterizadas, essas formalizagdes, com a realizacio
das assembléias de instalagfio e conseqiiente eleigfio e posse dos
conddminos que preencherio os cargos previstos nas respectivas
Convengdes de Condominio;

II — no tocante as pessoas fisicas e juridicas, a partir da data do ato
de aquisi¢iio do direito de propriedade ou dos direitos aquisitivos de
propriedade de Unidades Imobiliarias.

3.1.3. Constituem a categoria de Associados Convidados: pessoas fisicas ou
juridicas as quais, por indicagfio conjunta das Associadas Fundadoras, e, tinica e
exclusivamente na hipétese de auséncia destas da Associagfio, por indicagdo
conjunta dos Associados Efetivos, podendo ser a eles concedida caréncia, por
periodo determinado, no que toca a obrigagdo de pagamento de contribuigdes.

3.1.3.1. Os Associados Convidados niio possuirdio direito de voto, de ser
votado ou de indicar membros para cargos nos Orgiios da Associagio.

3.1.3.2. Os Associados Convidados poderdo estar presentes nas
mbléias Gerais desde que para tanto tenham sido convocados, ndo
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podendo todavia nas mesmas usarem da palavra, salvo se lhes for concedida
ou solicitada essa intervengdo pelo Presidente da mesa.

3.14, Constituem a categoria de Associados Contribuintes Temporarios:
pessoas fisicas ou juridicas que, embora nio sejam detentoras de direito de
propriedade e/ou de direitos aquisitivos de Unidades Imobilidrias, venham a
integrar o quadro social da Associagdo para o alcance de seus objetivos sociais,
mediante contribuigiio especifica de cardter temporirio e determinado, pecuniaria
ou nio, mas sempre de natureza diferenciada da contribuigiio ordindria dos
Associados Efetivos.

3.14.1. A condigdio de Associado Contribuinte Tempordirio também
dependeri de indicagiio do conjunto das Associadas Fundadoras, e, tinica e
exclusivamente na hipotese de auséncia destas da Associagfio, por indicagio
conjunta dos Associados Efetivos, que deliberarfio sobre as condigdes
necessirias a sua adesdo ¢ sobre a sua respectiva contribuigio especifica
para Associagio.

3.1.4.2. Os Associados Contribuintes Tempordrios nfio possuirdo direito de
voto, de ser votado ou de indicar membros para cargos nos oOrgdos da
Associagio.

3.1.4.3. Os Associados Contribuintes Tempordrios poderdio estar presentes
nas Assembléias Gerais desde que para tanto tenham sido convocados, nio
podendo, todavia, usar da palavra nas mesmas, salvo se lhes for concedida
ou solicitada sua intervengdio pelo Presidente da mesa.

3.2. A representagio do Associado junto a4 Associagdo, quando ocorrer, serd exercida
pelos seus respectivos representantes legais, compreendendo-se como tais para os fins do
presente Estatuto Social:

I — no tocanle aos Condominios., os respeclivos Sindicos ou procurador
devidamente conslituido com poderes para tanto;

Il — no tocante as pessoas fisicas, a propria pessoa ou procurador devidamente
constituido com poderes para tanto;

I - no tocante as pessoas juridicas, o representante legal nomeado no respectivo
contrato, estatuto social ou ato outro formalizador da respectiva existéncia legal, ou
procurador devidamente constituido com poderes para tanto,

3.2.1. Quando houver em qualquer das entidades referidas nos anteriores incisos | e
IT1, co-titularidade de representacfio, caberd aos co-titulares a indicagfio, mediante
instrumento legalmente adequado, daquele que exercerd a representagdo perante a
Associagio,

3.2.2. Enquanto ndo formalizada a sua regular representago perante a Associagiio,
quando necessaria, nio poderd o Associado pa.rtmlpar de Assembléias
Geraig, votar ¢/ou ser votado. /




3.2.3. Fica desde jid estabelecido que locatirios elou terceiros ocupantes das
Unidades Imobilidrias a qualquer titulo ndo tém direito a votar, ser votado
e/ou indicar qualquer pessoa para ocupar cargos nos drgiaos da Associagio.

3.2.4. Os Associados nio responderiio, quer solidaria, quer subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela Associagdo ou por quaisquer obrigagdes
sociais.

3.2.5. Nio h4, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
3.2.6. Os Associados serfio excluidos da Associagio nas seguintes hipoteses:

(1) no caso dos Associados Efetivos, pessoas fisicas e/ou juridicas,
quando perderem a condigdo de proprietario ¢/ou de promitente
adquirente das Unidades Imobilidrias;

(II)  no caso dos Associados Efetivos, Condominios, quando estes forem,
eventualmente, extintos;

(IlI) no caso dos Associados Convidados, por decisiio conjunta das
Associadas Fundadoras, observado o disposto no artigo 57 do
Caodigo Civil Brasileiro (Lei Federal no. 10.406, de 10 de janeiro de
2002);

(IV) no caso dos Associados Contribuintes Temporarios, por decisio
conjunta das Associadas Fundadoras, observado o disposto no artigo
57 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei Federal no. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002);

(V) no caso das Associadas Fundadoras, por transferéncia dos secus
direitos e prerrogativas inerentes a sua condigdo de Associada
Fundadora, na forma prevista nos itens 3.1.1.1 e 3.1.1.1.1 supra.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secdio |
Dos Dircitos dos Associados

4.1. Sao direitos de todos 0s Associados, salvo 0s Associados Contribuintes Temporirios,
utilizar ¢ usufruir de todos os servigos gerais oferecidos pela Associagiio, considerados
como tais os servigos pela mesma prestados em beneficio de todos os Associados nas areas
de uso e interesse comum da Reserva do Paiva, excluidos quaisquer beneficios e vantagens

especiais.

4.2. Sto direitos exclusivos das Associadas Fundadoras e dos Associados Efetivos em dia
com as suas respectivas contribuigdes sociais:

a) — participar das Assembléias Gerais da Associago;

b) - requerer a cnnw{:atpﬂﬂ de Assembléias Gerais na hipotese do item *5.2.9.” do
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¢) — votar, ser votado e indicar membros para ocupar cargos nos orgios da Associagio, nas
Assembléias Gerais convocadas para tal fim, observadas as regras cstabelecidas no
presente Estatuto Social.

4.2.1. Fica estabelecido que as Associadas Fundadoras, na qualidade de Empreendedoras:
(i) mantenham na Reserva do Paiva, se assim desejarem, enquanto existam
Empreendimentos nio vendidos e/ou implantados, corretores e placas promocionais
alusivas a Reserva do Paiva, sendo autorizado, inclusive, o acesso e permanéncia de
corretores na Reserva do Paiva, enquanto em trabalho; e (ii) instalem e mantenham,
gratuitamente, por um periodo de 20 (vinte) anos, contados do registro da alteragio do
Loteamento, em &rcas externas ou internas da Reserva do Paiva, placa com logomarca
delas, bem como a colocar, em cardter “ad aeternum”e também de forma gratuita, placa
simbolica em bronze ou qualquer outro material na drea comum situada na entrada da
Reserva do Paiva,

Seedio 11
Dos Deveres dos Associados

4,3, 530 deveres de todos os Associados:

a) — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, e do Regulamento
Interno, quando houver, do Memorial do Loteamento e das Normas Especiais de
Uso e Ocupagio do Solo da Reserva do Paiva;

b) — observar todas as restrigbes urbanisticas, seja no que se refere ao uso e a
ocupagdo do solo, sejam as restrigfes construtivas ¢ de conduta elencadas no
Memorial do Loteamento, no presente Estatuto, no Regulamento Interno, quando
houver, € nos demais diplomas legais aplicdveis;

¢) — colaborar para o alcance dos objetivos da Associaglio previstos neste Estatuto
Social;

d) — aceilar ¢ cumprir as deliberages dos drgfios sociais da Associagiio;

e) — prestar, a Associagio, lodas as informacdes que lhe forem solicitadas,
necessarias a consecucao de sua finalidade;

f) — comparecer as Assembléias Gerais e aos eventos em que se faga necessiria a
sua presenca;

g) — ndo utilizar 0 nome da Associagéio para fins alheios ao seu objeto ou sem
autorizacio expressa da Diretoria;

h) — colaborar no sentido da preservagio do patrimodnio econdmico e moral da
Associagfio;

i} — no caso dos Associados Efetivos, Convidados e Contribuintes Temporirios,
pagar as congribuigdes ordindrias e extraordinarias que lhes couberem, nos valores

e /



fixados pelo Conselho Deliberativo e nas datas e formas de pagamento
estabelecidas pela Diretoria;

i) = pagar pontualmente as taxas pela prestagfio de servigos extras que vierem a lhes
ser prestados pela Associagdo.

4.3.1. Sio deveres exclusivos dos Associados Efetivos:

a) — exercer com diligéneia os cargos dos Orgios sociais da Associagfio, quando
eleitos e/ou designados;

b) — dar ciéncia a terceiros quando da transferéneia das Unidades Imobiliarias ¢/ou
dos Empreendimentos ndo-residenciais de que com a aquisigio dos referidos
Empreendimentos haverda imediata vinculagio do adguirente & Associagdo e,
consequentemente, obrigatoriedade de cumprir as regras aqui estabelecidas,
devendo esta condigdo constar no instrumento de alienagio.

4.3.2. Na hipétese da alinea (b) do item 4.3.1 acima, ainda que os futuros adquirentes néo
venham a ser comunicados acerca da necessidade de participagio na Associagio, a
aguisi¢io da Unidade Imobiliaria e/ou Empreendimento nio-residencial ou sua promessa
de aquisi¢io tornard obrigatoria a observincia dos termos deste Estatuto, bem como a
observincia das demais normas constantes de instrumentos normativos da Associacio.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SOCIAL

5.1. 580 os seguintes os orgdos sociais da Associagdo:
I - A Assembléia Geral;
II - O Conselho Deliberativo:
Il = A Diretoria; e
IV — O Conselho Fiscal.

5.1.1. Incumbe a todos os Orgdos sociais, dentro de suas respectivas competéncias
estabelecidas neste Estatuto Social, conjugarem esforgos para execugio dos
objetivos sociais da Associagdio e o desenvolvimento harménico da Reserva do
Paiva.

5.1.2. Os cargos e fungdes dos Orglos sociais da Associagio poderdo ser exercidos
por pessoas fisicas indicadas pelas Associadas Fundadoras ou por Associados
Efetivos que estejam no gozo de scus direitos sociais ¢ em dia com todas as suas
obrigagdes sociais.

5.1.3. Os sistemas de gestio administrativa e de auditoria interna da Associagio
serdo disciplinados mo Regulamento Interno a ser elaborado pelas Associadas
Fundadoras em ¢ ual dispord, dentre outras matérias, sobre organizagao,

s
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pessoal e procedimentos para contratagdo de servigos, compras, alienagdes,
orgamentos e finangas.

5.1.4. O Regulamento Interno da Associagio poderd ser alterado por deliberagio de
80% (oitenta por cento) do Universo Potencial de Votos.

5.1.5. E garantido a 1/5 (um quinto) do Universo Potencial de Votos o direito de
convocagio dos Orgdos deliberativos.

Secio 1
Da Assembléia Geral

5.2. Nos limites das disposi¢des do presente Estatuto Social, a Assembléia Geral,
composta pelas Associadas Fundadoras e Associados Efetivos que estejam em dia com as
suas respectivas obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, é o érgio
soberano deliberativo da Associagiio e suas deliberacoes vinculam a todos os Associados,
ainda que ausentes ou discordantes, assim como aos demais orgios sociais.

5.2.1. Compete privativamente 4 Assembléia Geral:

a) — cleger ¢ destituir os membros do Consclho Deliberativo, da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal.

h) — alterar o presente Estatuto Social, ressalvada a intangibilidade dos direitos de
que jd sejam titulares as Associadas Fundadoras a época de cada alteraglio
deliberada e o direito de veto assegurado as Associadas Fundadoras;

¢) — aprovar a prestagio de contas, apresentada anualmente pela Diretoria, apos
analise ¢ parecer do Conselho Fiscal,;

d) — decidir sobre as matérias a ela apresentadas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal e/ou pelos Associados em geral.

5.2.2. A Assembléia Geral, observadas as disposigdes legais e estatutdrias sobre
sua convocagdo, instalagdo e deliberagio, reunir-se-a ordinariamente até o dltimo
dia do primeiro trimestre de cada ano.

5.2.3. A Assembléia Geral Extraordiniria serd convocada e instalada quando os
interesses gerais ou setoriais da Associagdo o exigirem.

5.2.3.1. Para destituigio de administradores ¢ alteragiio do Estatuto Social ¢ exigida
deliberagio de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

5.2.3.2. Para deliberagfio sobre as questdes previstas nas alineas (a), (b) e (d) do
item 5.2.1 supra sera exigido quorum correspondente a 80% (oitenta por cento) do
Umniverso Potencial de Votos.

5.2.4. Observado o disposto nos itens abaixo, as deliberagbes da Assembléia Geral
serdo tomadas por/maioria_de -votos dos Associados presentes que preencham na
f ; |
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ocasifio 0s requisitos necessdrios ao exercicio do direito de voto, salvo nas
hipiteses em que seja previsto quorum especifico em lei ou neste Estatuto Social.

5.25.
de no

A Assembléia Geral instalar-se-d, em primeira convocagdo, com a presenga
minimo, 50% (cinqilienta por cento) dos Associados que preencham na

ocasifio os requisitos necessirios ao exercicio do direito de voto e, em segunda
convocagio, com intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos, com o
comparecimento de qualquer nimero de Associados tais, observada a
especificidade de deliberagfio de que trata o item “5.2.8.”, seguinte.

5.2.6. Dependeriio da aprovagiio prévia das Associadas Fundadoras as deliberagdes
de Assembléia Geral quanto as seguintes matérias:

5.2.7.

a) — aprovagdo do orgamento anual da Associagio;

b) — aprovagiio do relatério anual da Diretoria;

¢) — elei¢dio e destituigdo dos membros da Diretoria ¢ demais 6rgaos sociais;
d) — alteragiio do presente Estatuto Social;

¢) — regras de ocupacio e uso do solo da Reserva do Paiva;

f) — aspectos ambientais referentes & Reserva do Paiva;

g) — autorizar a alienagdo de bens que integrem o patriménio da Associagiio;
h) — dissolugdo da Associagio;

5.2.6.1. A aprovagiio prévia a que se refere o anterior item “5.2.6" devera
ocorrer por deliberagiio das Associadas Fundadoras em reunido especifica,
cujas deliberagdes serdo formalizadas em Ata para ser entregue, na ocasido
propria, ao Presidente da Assembléia no prazo de até dois (2) dias antes da
data aprazada para a primeira convocago da Assembléia, com o que, em
fungdio do que houver sido decidido na mencionada reunifio das Associadas

Fundadoras, o assunto serd submetido ou ndo 4 deliberagao da Assembléia

Em todas as Assembléias Gerais, os votos dos Associados Fundadores ¢

Efetivos seriio proferidos e computados com observancia dos seguintes critérios:

I - os votos serdio calculados e computados em fungio da drea total de

superficie de cada lote de terreno integrante do “Loteamento Paiva”,
independentemente de achar-se o lote meramente destinado a edificagio, em

processo de edificacfio, ou com edificagfio concluida;

IT - os lotes com area de superficie de até 25.000m? (vinte e cinco mil
metros quadrados) dardo ensejo ao coédmputo de 1 (um) voto nas
deliberagdes; ]




III - 0s lotes com érea de superficie superior a 25.000m? (vinte ¢ cinco mil
metros quadrados) dariio ensejo ao nimero de votos resultante da divisdo da
drea de superficic do lote por 25.000m?* (vinte e cinco mil metros
quadrados). No calculo acima, serdo desprezadas as casas decimais e nfio
havera arredondamentos para maior.

IV — 0s votos de cada Associado serdo sempre proferidos em sentido Gnico,
nio sendo admitido em nenhuma hipdtese o fracionamento dos mesmos, por
parte do Associado, notadamente para declaragdes de voto em sentidos
divergentes;

V - na forma do disposto nos anteriores incisos, a tabela a ser observada
para a contagem dos votos ¢ a seguinte:

AREA DE SUPERFICIE DO LOTE DE TERRENO | VOTOS
Inferior a 50.000m? 1
| Igual ou superior a 50.000m* e inferior a 75.000m? 2
| Igual ou superior a 75.000m? ¢ inferior a 100.000m? 3
E assim sucessivamente.

5.2.7.1. Em todas as Asscmbléias Gerais os votos das Associadas Fundadoras serdo
calculados conforme disposto no inciso [ do item 5.2.7. considerando a soma da
drea de superficie da Reserva do Paiva que ndo integre Condominios ou que nio
tenha sido objeto de alienagio para terceiros, na proporgio de 1/3 para cada
Associada Fundadora.

5.2.8. Para as deliberagdes relativas a destitui¢gdo dos membros da Diretoria ¢
demais oOrgdos, bem como para as alteracoes do presente Estatulo Social, sera
exigida maioria qualificada, apurada na forma dos anteriores itens “3.2.7." e
*5.2.7.1.", correspondente a 80% (oitenta por cento) do Universo Potencial de
Votos, devendo a deliberagiio em qualquer desses casos se dar em Assembléia
especialmente convocada para esse fim.

5.2.9. A convocagiio para a Assembléia Geral serd feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por solicitagéio de Associados cujos votos representem no
minimo 1/5 (um quinto) do Universo Potencial de Votos.

5.2.9.1. As convocagdes para as Assembléias Gerais, Ordindrias ou
Extraordindrias, serdo expedidas com antecedéncia minima de 12 (doze)
dias da data prevista para sua realizagdo, através de carta dirigida a todos os
Associados com direito a voto, nos enderegos constantes dos arquivos da
Associagio, e deverdio conter:

a) — a data, hora e local em que se realizariio as Assembléias em
primeira e segunda convocagdes;

b) — os assuntos a serem debatidos na ordem do dia, indicando
quando for o caso os documentos relacionados a esses assuntos, que
ficarfo a disposigdo dos Associados, para anilise, na sede da




5.2.10. Os comparecentes a Assembléia Geral deverfio assinar o livro de presengas.

5.2.11. A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou, na sua auséncia, por qualquer dos seus membros ou membro da
Diretoria escolhido na ocasifio, devendo em qualquer caso ser convocado um dos
presentes para secretariar os trabalhos.

5.2.12. As deliberagoes da Assembléia Geral serdio registradas em ata que serd
lavrada pelo Secretdrio e pelo mesmo assinada em conjunto com o Presidente da
sessio.

5.2.13. A ata da Assembléia Geral poderd ser lavrada de forma suméria, contendo
o relato dos fatos ocorridos e a transcrigdo das deliberagdes tomadas. No caso de
votos em separado ou protestos serd feita referéncia na ata, ficando estes apensados
4 mesma se ¢ quando reduzidos a escrito.

5.2.14. A Assembléia Geral se reunird e deliberard em ato continuo. Todavia os
trabalhos da mesma poderfio ser suspensos para prosseguimento em data ¢ horério
posteriores, quer pelo adiantado da hora, quer pela necessidade de coligir elementos
ou complementar informagdes, a Juizo do Presidente da Assembléia, para facilitar o
andamento dos trabalhos e das deliberagdes.

5.2.14.1. Ocorrendo a suspensio dos trabalhos da Assembléia, o Presidente
da mesma deverd imediatamente fixar a data ¢ hordrio da sua continuagio,
independentemente de nova convocagio.

5.2.15. As decisbes da Assembléia Geral serio obrigatérias para todos os
Associados, de todas as categorias, ainda que ausentes ou vencidos nas
deliberagdes, ou que, ndo tenham comparecido & sessdo.

Secdo 11
Do Conselho Deliberativo

5.3. O Conselho Deliberativo € o 6rglo de manifestagiio coletiva dos Associados, exceto
no que diz respeito &s matérias da competéncia exclusiva da Assembléia Geral. Scus
membros ndo serdo remunerados.

5.3.1. O Conselho Deliberativo serd constituido de no minimo 3 (trés) e no
méaximo 5 (cinco) membros efetivos, e igual nimero de membros suplentes, todos
necessariamente escolhidos entres os representantes dos Associados, os quais serfio
¢leitos e empossados pela Assembléia Geral com prazo de mandato de 5 (cinco)
anos, sendo permitida a reeleigdo.

5.3.1.1. Compete aos membros efetivos do Conselho, em reunifo especifica,

a elei¢do do seu Presidente com mandato idéntico ao do proprio Conselho,
ou mandato inferior no caso de vaciincia do cargo de Conselheiro Presidente
-

com mandate em curso. /
1// /’T'
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5.3.2. No caso de impedimento,

reniincia, morte ou destituigdo de Conselheiro, bem como no caso de vacéincia de
cargo por qualquer motivo, seri imediatamente convocado pelos demais
Conselheiros 0 membro suplente a quem caiba o preenchimento do cargo deixado
pelo membro efetivo. As substituigdes de membro efetivo por membro suplente
ocorrer4 mediante simples assinatura no termo de posse, independentemente de
qualquer outra formalidade.

5.3.3. Sempre que por qualquer razfio houver substitui¢iio definitiva de membro
efetivo, o Presidente do Conselho Deliberativo convocard, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data da ocorréncia do evento, Assembléia Geral para
eleiglio e posse de novo membro suplente que cumprird o restante do mandato
entdo em curso.

5.3.4. A destituigio de membro do Consclho Deliberativo somente poderd ocorrer
por justa causa e mediante deliberagio em Assembléia Geral especialmente
convocada para deliberar sobre a destitui¢dio, podendo na mesma Assembléia, se
for o caso, ser eleito novo membro em substituigio ao suplente que vier a
substituir o membro destituido.

5.3.5. O nimero de membros do Conselho Deliberativo poderd ser aumentado,
proporcionalmente ao nimero de Empreendimentos, de qualquer natureza, que
venham a ser implantados na Reserva do Paiva, devendo a deliberagio nesse
sentido ser tomada em Assembléia Geral Extraordindria que promoverd, nessa
mesma ocasido, a alteragfio da redaglio do item “5.3.1." do presente Estatuto
Social para a respectiva adequagio 4 nova composi¢o que vier a ser fixada para o
Conselho.

5.3.6. O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocagdio do seu Presidente, por
solicitaglio da Diretoria ou por convocagiio de 1/3 (um tergo) de seus proprios
membros, sempre mediante aviso dirigido aos Consclheiros com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

5.3.7. Somente serfio vilidas as deliberagfes tomadas pela maioria absoluta dos
votos dos Conselheiros efetivos, cabendo ao Conselheiro Presidente, além do seu
volo, no caso de empate, o voto de qualidade.

5.3.8. Se na primeira convocagiio nfo se instalar a reunifio por insuficiéncia de
quorum, far-se-4 uma segunda convocagio até 07 (sete) dias de antecedéncia da
nova data estabelecida para a reunifio, oportunidade em que as deliberagdes serfio
decididas pela maioria dos membros presentes,

5.3.9. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

a) - elaborar as normas e regulamentos infraestatutarios a serem observados
pelos Associados, especialmente o Regulamento Interno da Associagiio,
bem como e ainda, em cardter complementar a legislagio ¢ as regras
elaboradas pelas Associadas Fundadoras, as regras de ocupagio ¢ uso do
solo das diyersas zonas em que se divide a Reserva do Paiva, sendo tnrn-'n;ém




b) - aprovar, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, a proposta
orgamentdria anual elaborada pela Diretoria para o ano seguinte:

¢) - fixar os valores ¢ condigdes de arrecadagiio das contribuigdies ordindrias,
extraordindrias e/ou especiais devidas 4 Associacdo, tendo em conta os
orgamentos apresentados pela Diretoria e a inclusio, na proposta, da
manutengio de Fundo de Reserva;

d) - fixar, tendo em conta os tipos de construgio e caracteristicas dos
Empreendimentos a serem construidos no dmbito da Reserva do Paiva,
periodos iniciais de caréncia no pagamento das taxas e contribuigdes dos
Associados, bem como taxas especiais a serem pagas pelo mesmo no
periodo de execugio de obras do seu particular interesse ou proveito;

€) - emitir parecer prévio para alienaciio de bens que integrem o patrimdnio
da Associagfio, a fim de subsidiar a Assembléia Geral na andlise do assunto;

f) - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, e

g) - deliberar sobre recursos interpostos pelos Associados contra os atos
praticados pela Diretoria.

5.3.10. Compete ao Conselheiro Presidente, além da presidéncia das reunides do
Conselho, a convocagiio e presidéncia das Assembléias Gerais.

Secdo 111
Da Dirctoria

5.4. A Diretoria ¢ 0rgdio executivo ¢ de representagfio da Associagfio em Juizo e fora dele,
composta de 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos
necessariamente escolhidos entre os Associados ou seus representantes, sendo eleitos e
empossados pela Assembléia Geral com mandato de 05 (cinco) anos, permitida a reelei¢fio.

5.4.1. A Diretoria sera composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro, 01 (um) Diretor de Meio—Ambiente e Urbanismo, e
trés suplentes, cujos membros efetivos, por decisdo do Conselho Deliberativo,
poderio ser remunerados.

5.4.2. No caso de impedimento, renincia, morte ou destituigdo de Diretor, bem
como no caso de vacdncia, por qualquer motivo, de qualquer dos cargos da
Dirctoria, sera imediatamente convocado pelos demais Diretores o membro
suplente a quem couber o preenchimento do cargo deixado pelo membro efetivo.
As substituigdes de membro efetivo por membro suplente sempre independerio de
formalidade especifica, a niio ser assinatura do respectivo termo de posse. A ordem
de preenchimento de cargo efetivo pelos suplentes se dard sempre, pela ordem de
eleicfio e enunciacio dos mesmos suplentes.




5.4.3. Sempre que por qualquer razdo houver substituicio definitiva de membro
efetivo, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data da ocorréncia do evento, Assembléia Geral para cleicdo ¢
posse de novo membro suplente que cumprird o restante do mandato entdo em
curso.

5.4.4. Nos seus impedimentos eventuais e excetuados os casos de competéncia
privativa, o Diretor Presidente poderd designar o Diretor Administrativo e
Financeiro para substitui-lo.

5.4.5. A Diretoria podera criar comissbes especificas a ela subordinadas para
assumirem, sob sua coordenagiio, os encargos de um ou mais Diretores ou
auxiliarem os Diretores no exercicio de suas fungdes, devendo em cada caso eleger
¢ empossar 0s respectivos membros ¢ estabelecer as diretrizes de atuagio de cada
comissio criada.

54.6. A representagio da Associagio em juizo e fora dele compete ao Diretor
Presidente, sendo, porém, admitida a representagfio por procurador especialmente
constituido por instrumento piiblico ou particular conforme seja ou ndo da esséncia
do ato a outorga por instrumento piblico, observados sempre os limites
estabelecidos no presente Estatuto Social.

5.4.7. As procuragdes outorgadas para a representagio da Associagdio, que
necessariamente serdo assinadas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou com o Diretor de Meio-Ambiente & Urbanismo,
deverdio conter expressa definigio dos poderes conferidos ¢ nfio poderfio ter prazo
de validade superior a 1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento. Excetuam-se
porém dessa fixagio de prazo ¢ vedagio de substabelecimento, as procuragies
outorgadas para a defesa dos direitos e interesses da Associagiio em processos
administrativos efou judiciais, casos em que o mandato poderd ser conferido por
prazo indeterminado e poderd ser admitido o substabelecimento.

5.4.7.1. Também para a representagdo da sociedade em juizo na forma do
disposto no art. 12, inciso VI, do Codigo de Processo Civil, poderda a
Associagfio constituir procuradores conferindo-lhes os poderes necessarios
para a prestagiio de depoimento pessoal em audiéncia, assim como o0s
especiais para confessar, acordar, discordar, transigir, desistir, reconhecer a
procedéncia do pedido e renunciar ao direito sobre que se funda agfio,
inclusive nas audiéncias, conciliagbes e transagdes de que tratam os arts.
277 e seus paragrafos, 331 e seus pardgrafos, e 447 a 449, todos do Cadigo
de Processo Civil.

5.4.8. A Diretoria se incumbird da pratica de todos os atos de geréncia
administrativa e executiva da atividade social, competindo-lhe, dentre outras
tarefas:

a) — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto Social e do
Regulamento Interno da Associaglo, suas proprias dellherar;ﬁes as thlsues:

" ( X/ do Consglho Deliberativo, e as decisdes da Assembléia Geral;
‘.
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b) — promover a cobranga e a arrecadagio de todas as receitas da
Associagdio, incluidas as taxas efou contribuigdes ordindrias e
extraordindrias, assim como a cobranga de créditos outros de qualquer
natureza;

¢) — adotar todas as providéncias inerentes ao exercicio da administragio da
Associagdo, deliberando e apresentando or¢amento com indicagdo das
despesas necessirias a tanto;

d) — aplicar aos Associados, sem prejuizo da competéncia do Conselho
Deliberativo, penalidades previstas neste Estatuto Social, Regulamento e
regramentos outros internos da Associaciio;

e) — elaborar anualmente o relatorio das atividades da Associagdio no
periodo, a prestagio de contas e o balango do exercicio, submetendo tais
documentos & apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagdo posterior da
Assembléia Geral;

f) — elaborar anualmente até o 15° (décimo quinto) dia do més de novembro
a proposta orgamentdria da Associagéio para o ano seguinte, contemplando a
existéncia de fundo de reserva, submetendo-a a seguir a aprovagio do
Conselho Deliberativo;

g) — criar, quando entender necessario, comissdes para representagdo dos
interesses da Associa¢do e/ou dos Associados na aprovagiio, supervisio e
acompanhamento de compromissos assumidos por ela Associagiio em face
de terceiros;

h) — fiscalizar, impondo se necessario as penalidades que couberem ao caso,
a aplicagfo de normas técnicas e regulamentares da Associagio;

i) — abrir, rubricar e encerrar os livros da Associagio;

j) — prestar informagdes solicitadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho
Deliberativo ¢/ou pelo Conselho Fiscal;

k) - elaborar cronogramas fisico-financeiros relativos as taxas de
contribui¢des extraordindrias;

1) = em cumprimento de deliberagfio das Associadas Fundadoras, formalizar
a aceitagdo de doagdes com ou sem encargo, de bens de qualquer natureza,
inclusive imoveis e equipamentos;

m) — celebrar ¢ assinar contratos de qualquer natureza, gratuitos e/ou
ONETOS08;

n) - alienar bens que integrem o patrimbnio da Associagio, quando
devidamente autorizada pela Assembléia Geral, & vista de parecer prévio do
i ivo; 4




0) — convocar, através do Diretor Presidente reunido com o Conselho
Deliberativo quando necessdrio; e

p) — contratar, s¢ for o caso, a administradora da Associagdo, fixando suas
atribuigdes, poderes, remuneragio e condigdes mediante as quais a
Administradora poderd sub-contratar servigos com terceiros.

5.4.9. A Diretoria reunir-se-i sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
qualquer dos seus membros, quando os interesses sociais assim o exigirem.

5.4.9.1 As deliberagdes da Diretoria seriio tomadas pelo voto da maioria
simples de seus membros efetivos, cabendo ao Diretor Presidente, além do

seu voto, no caso de empate, o voto de qualidade.
5.4.10. Ao Diretor Presidente, atuando isoladamente, compete:

a) — representar a Associagio ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
investido de todos os poderes para tanto necessarios, inclusive dos poderes
especiais para transigir, acordar, discordar, receber, firmar recibos, dar
quitagdo e receber citagiio, sem prejuizo do disposto no anterior item
*5.4.6.1.";

b) — coordenar e supervisionar a administragio da Associagdio, dando
cumprimento as suas finalidades;

¢) — presidir as reunides da Diretoria;

d) — praticar todos os demais atos que interessem aos objetivos sociais que
nio estejam expressamente especificados neste Estatuto Social, mas que se
compreendam na natureza e atribuigdes do seu cargo:

€) — executar, ou mandar executar, as deliberagdes da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e da Assembléia Geral, e fazer cumprir suas proprias decisbes,
quando for o caso;

f) — autorizar, por escrito, a contratagio de qualquer despesa em nome da
Associaco, rubricando as respectivas contas ¢ notas; ¢

g) — admitir e demitir empregados.
5.4.10.1. Compete ainda ao Diretor Presidente:

a) — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito
em geral, ¢ quaisquer contratos ou documentos outros que
importem na assungio de obrigagdes, pecunidrias ou ndo, a
serem cumpridas pela Associagio;

/;{
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b) — elaborar, juntamente com os demais membros da
Diretoria, o relatério anual a ser apresentado a Assembléia
Geral:

¢) — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo ¢
Financeiro, o balango social devidamente elaborado e
assinado por contabilista:

d) — firmar, juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, os instrumentos adequados a alienagiio de bens do
patriménio da Associagiio quando devidamente autorizada
pela Assembléia Geral, & vista de parecer prévio do Conselho
Deliberativo, a alienacdo; e

¢) — convocar, quando a Diretoria julgar necessario, reunido
com o Conselho Deliberativo.

5.4.11. Ao Diretor Administrativo ¢ Financeiro compete:

a) — dirigir os servigos f[inanceiros, cuidando dos valores e fundos da
Associagio;

b) — realizar a arrecadagiio de todas as receitas da Associagdo, orientando,
fiscalizando e supervisionando sua aplicagio, conforme for deliberado pela
Diretoria;

¢) — assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito em geral, ¢ quaisquer outros contralos ou
documentos que importem na assungdo de obrigagfes, pecunidrias ou nio, a
serem cumpridas pela Associaglo;

d) — manter em depdsito bancéario, ou em aplicagiio em papéis do mercado
financeiro que tenham pronta liquidez, os fundos disponiveis da Associagio,
mantendo em caixa estritamente o wvalor que a Diretoria entender
conveniente para o atendimento do movimento financeiro normal das
atividades da Associagio;

e) — efetuar os pagamentos das despesas e encargos da Associagio;

f) — ter sob sua guarda os livros contébeis ¢ financeiros, bem como todos os
valores em espécie, pertencentes ao patriménio da Associagio;

g) — proceder ao registro dos controles financeiros da Associagdio, por si, ou
por empregados da Associagiio sob sua supervisio;

h) — apresentar 4 Diretoria, trimestralmente, balancete do movimento
financeiro da Associaclio, assim como relagiio das disponibilidades ativas e
responsabilidades passivas da mesma;




i) — ultimar o Balango e prestagdo de contas a serem submetidos a
Assembléia Geral;

j) — praticar os atos que lhe venham a ser determinados pelo Diretor
Presidente;

k) — providenciar a cobranga das taxas e/ou contribuigdes ordindrias e
extraordinarias devidas a Associagdo, notificando os Associados que se
acharem inadimplentes ¢ comunicando os nomes dos mesmos aos demais
membros da Diretoria;

I) — organizar ¢ dirigir 0s servigos da secretaria da Associagfo; ¢

m) — manter sob sua responsabilidade e guarda todo o arquivo ¢ documentos
e livros sociais.

5.4.12. Compete ao Diretor de Meio-Ambiente e Urbanismo:

a) — acompanhar o cumprimento das obrigagdes ambientais ¢ urbanisticas a
serem realizadas no d&mbito da Reserva do Paiva, inclusive em relagdo aos
Condominios e Empreendimentos nela implantados;

b) — coordenar agdes sécio-ambientais no dmbito da Reserva do Paiva,
independentemente das agdes que ja se achem estabelecidas pelos drgaos
compelentes;

¢) — atuar como interlocutor ¢ mediador da Reserva do Paiva perante érgdos
e entidades de urbanismo ¢ meio-ambiente, oficiais ou nfo;

d) — coordenar agdes socio-ambicntais junto as comunidades do entorno da
Reserva do Paiva:

€) — coordenar a divulgagdo séeio-ambiental realizada pela Associagio;

f) — opinar no dmbito da Diretoria quanto a impactos e conseqiiéncias de
ordem urbanistica e sdcio-ambiental, em ocorréncias que assim o exijam;

g) — acompanhar o cumprimento das normas urbanisticas no ambito da
Reserva do Paiva, inclusive em relagio aos Condominios e
Empreendimentos nela implantados, atuando, quando necessdrio, como
coordenador ¢ mediador dos interesses envolvidos: e,

h) — opinar no &mbito da Diretoria em relagio a assuntos urbanisticos de sua
competéncia. /1 p
l" ¥
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Segiio IV
Do Conselho Fiscal

5.5. A Associagiio terd um Conselho Fiscal, de funcionamento néo permanente, composto
de 3 (trés) membros efetivos, ndo remunerados e necessariamente escolhidos entre os
Associados Efetivos ou seus representantes, quando pessoas juridicas ou Condominio, os
quais serdo eleitos e empossados pela Assembléia Geral com mandato de 05 (cinco) anos,
sendo admitida a reeleigiio.

5.5.1. Niio poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal membros dos outros drgéos
sociais, empregados da Associagdo, conjuge ou parente, até terceiro grau, de
membro de outro orgio social ou de administrador da Associagdo.

5.5.2. No caso de vacincia em cargo de Conselheiro Fiscal, convocar-se-d, no
prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia da vaciincia, Assembléia Geral
Extraordindria com vistas & elei¢io de novo membro para completar o mandato do
seu antecessor.

5.5.3. Compete ao Conselho Fiscal:

a) — acompanhar, examinar ¢ fiscalizar a execugdo orgamentaria, as contas ¢
o movimento contdbil da Associagiio, incluidos documentos, livros e
balancetes encaminhados pela Diretoria; e

b) — emitir parecer anual, em livro proprio, sobre a prestagio de contas ¢
balango apresentado pela Diretoria; ¢

¢) — opinar sobre os assuntos que lhe forem propostos pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo ou pela Assembléia Geral.

5.54. Assim que passar a existir arrecadagio de contribuigdes e taxas pela
Associagdo, o Conselho Fiscal passard a reunir-se anualmente. em cardater ordindrio
no curso do primeiro trimestre de cada ano civil, e, em cariter extraordinario,
quando convocado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria, devendo suas
decisdes serem tomadas pela maioria simples dos seus membros.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, RECEITAS,
DESPESAS E EXERCICIO FINANCEIRO

6.1. Os bens e os recursos financeiros da Associagiio serfio usados exclusivamente na
realizagio dos seus objetivos sociais e no custeio dos seus gastos previstos em or¢amentos
aprovados. Admitir-se-4, todavia sua utilizacdo em funglio de gastos extraordindrios,
portanto nio or¢ados, desde que sejam aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo,
na forma deste Estatuto Social.

lucro em nenhuma de suas atividades, nem distribuira
mnm& dividendos, vantagens de qualquer espécie e¢/ou

ores, ?mms, doadores e/ou ﬁssomado&
_.--""F ’I.‘T. 2 %

L ()

6.1.1. A Associagdo ndo visara
bonificagdes, excedentes oper
parcelas de seu patrimonio,




devendo reverter todos os resultados advindos de sua atuagio para a consecugiio de suas
finalidades, podendo criar fundos com os recursos remanescentes de suas atividades.

6.2. O patrimbnio da Associagiio serd composto pelos bens e direitos adquiridos ou que
lhe forem transferidos, bens méveis e imdveis, mdquinas e equipamentos necessdrios as
suas instalagdes e execugio do seu objeto social.

6.3. As receitas da Associagio compreenderdo:

a) — as contribuigdes ordindrias e extraordinarias dos Associados;

b) — as taxas cobradas dos Associados em razdio dos servigos extras
prestados pela Associagiio ou por terceiros sob administra¢giio da mesma;

¢€) — quaisquer outras receitas auferidas a qualquer titulo.
6.3.1. O patrimbnio da Associagio compreendera:
a) — o fundo de reserva, independentemente da sua destinagdo;
b) — as doagdes ou transferéncias patrimoniais de qualquer natureza;

¢) — 0s bens e direitos adquiridos e os rendimentos produzidos por esses
bens e direitos no exercicio de suas atividades;

6.4. A Diretoria deverd, ao elaborar o Or¢amento Anual da Associagiio, que deverd ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, prever a constituigio de um Fundo de Reserva para
fazer jus a despesas extraordindrias e a eventuais contingéncias e passivos, inclusive de
natureza socio-ambiental, notadamente, no que toea a estes (ltimos, para atendimento das
exigéncias que vierem a ser estabelecidas por ocasidio da expedigiio de futuras licengas
ambientais ou necessarias a regularizagio ambiental.

6.5. Os Associados Efetivos, Associados Convidados e Associados Contribuintes
Tempordrios estardo obrigados ao pagamento das taxas e contribuigdes ordindrias,
extraordindrias e especiais, as quais terfio a seguinte destinagfio:

a) — as contribuigbes ordindrias destinam-se ao custeio das atividades que constituem
o objeto da Associagfio devidamente elencadas no respectivo or¢amento anual,
podendo por proposta da Diretoria e deliberagiio do Conselho Deliberativo serem
objeto de revisio em periodicidade menor que a anual;

b) — as contribui¢bes extraordindrias destinam-se a atender programas especiais da
Associagio aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como custear
melhoramentos a serem introduzidos nas dreas de interesse ¢ uso comuns dos
Associados; e

¢) — as contribuigdes especiais destinam-se a assegurar a manutengio das atividades
que, a juizo exclusivo das Associadas Fundadoras, devam da Associagdo receber




6.5.1. A Associagio responderd, por sua conta ¢ ordem, pela administrag@io € conservagio
dos bens imdveis e¢/ou instalagdes que adquirir ou receber, incluidos os respectivos
tributos.

6.6. As contribui¢des ordinarias ¢ extraordinarias terfio os seus valores estabelecidos ¢
serfio pagas pelos Associados Efetivos de conformidade com as seguintes regras:

a — a cada lote de terreno € atribuido, em fungdo do uso predominante das
respectivas edificagdes a serem nos mesmos construidas, um primeiro fator
de multiplicagdo, invariivel, denominado “Fator K.i”, conforme se vé na

tabela a seguir:
USO PREDOMINANTE DAS EDIFICACOES | FATOR K.i

a.l. Residencial Unifamiliar 1.00
a2, Residencial Multifamiliar 2.00
1a.3.| Empresarial =l 3.00
a. a4, Comércio e/ou Servigos 0.50
a.5. Hotelaria 1.00
a.6. Esportes, Cultura e Lazer 0.25

b — a cada Unidade Imobilidria edificada ou ndo edificada atribuir-se-4 um
segundo fator de multiplicagdo, denominado “Fator K.v”, varidvel em
fun¢iio da drea de superficie no caso das Unidades Imobilidrias ndo
edificadas e também varidvel em fung¢io da drea total de construgio no
caso das Unidades Imobilidrias edificadas, de acordo com as seguintes
regras:

b.1. - no que tange as Unidade Imobilidrias ndo edificadas:

h.1.1. cada lote de terreno com drea de superficie de até
25.000m? (vinte e cinco mil metros quadrados) determinaréd o
cOmputo do “Fator K.v" igual a *1,00” (um);

b.1.2. em cada lote de terreno com drea de superficie superior
a 25.000m? (vinte e cinco mil metros quadrados), o “Fator
K.v” sera igual ao nimero resultante da divisdo da drea de
superficie do lote por 25.000m? (vinte e cinco mil metros
quadrados), devendo ser desprezadas as casas decimais, sem
arredondamentos para maior.

b.2. — no que tange as Unidades Imobiliarias edificadas de qualquer
natureza ou destinagio:

b.2.1. cada Unidade Imobilidria edificada ou conjunto de
Unidades Imobilidrias edificadas, com até 1.000m? (um mil
metros quadmdns) de drea de cunstrugﬁu deltmmnarﬁ 0

ot
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b.2.2. em cada Unidade Imobilidria edificada, com drea de
construgdio superior a 1.000m* (mil metros quadrados), o
“Fator K.v" serd igual ao nimero resultante da divisdo da
drea de construgdo por 1.000m* (mil metros quadrados),
devendo ser desprezadas as casas decimais, sem
arredondamentos para maior.

b.3. — no caso dessas Unidades Imobilidrias edificadas, ao “Fator
K.v" computado em fun¢io da drea de superficie do respectivo
terreno, se somarda o “Fator K.v" computado em fungdo da
respectiva drea de construgfio, obtendo-se com o resultado dessa
soma o “Fator K.v" final, denominadoe “Fator K., a ser
considerado para fins da operagiio de multiplicagiio estabelecida na
alinea “d", adiante;

b4, — no caso dos Condominios, ao “Fator K.v" computado em
fungdo das dreas de superficie dos respectivos terrenos, se somard o
“Fator K.v" computado em fungiio das respectivas dreas de
construgio, obtendo-se com o resultado dessa soma o “Fator K.v"
final, denominado “Fator K.v™;

b.5. — no que toca as Unidades Imobilidrias edificadas, em qualquer
operagdo de cdlculo adotar-se-4 a drea total de construgio
especificada na coluna “38" (trinta e oito) do _“Quadm I -
CALCULO DAS AREAS DAS UNIDADES AUTONOMAS™ das
“INFORMACOES PARA ARQUIVO NO REGISTRO DE
IMOVEIS”, “Quadro” este que ¢ elaborado nos termos da NBR
12.721 da Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para
os fins do art, 32 da Lei Federal nimero 4,591 de 16 de dezembro de
1964; em ndo estando por qualquer razio disponivel de imediato
esse dado, far-se-d o cilculo com obediéncia a esse regramento;

b.6. — na forma do disposto nos anteriores itens “b.1." a “b.5." as
tabelas a serem observadas sfio as seguintes:

AREA DE SUPERFICIE DO TERRENO Fator K.v
Inferior a 50.000m? =1,00
Tgual ou superior a 50.000m? ¢ inferior a 75.000m? | = 2,00
Igual ou superior a 75.000m* e inferior a|=3,00
100,000m?

E assim sucessivamente.

AREA TOTAL DE CONSTRUCAO Fator K.v
Inferior a 2.000m? = 1,00
Tgual ou superior a 2.000m? e inferior a 3.000m? =2.00
Igual ou superior a 3.000m? ¢ inferior a 4.000m? =300

E assim sucessivamente.

¢ — estabelecido o “Fator K.v” final (“Fator K.vf™) da Unidade Imobiliaria

de acordo com as fegras e tabelas da anterior alinea “b” e seus
F - a N _____.--"
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desdobramentos, multiplicar-se-4 0 mesmo pelo respectivo “Fator K.i",
obtendo-se assim a expressdo numérica do Fator K a ser utilizado como
dividendo, denominado “Fator K.d" individual na operagio aritmética que
determinard, caso a caso, o coeficiente de participagio da Unidade
Imobilidria no rateio das despesas (Fator K.i x Fator K.v = Fator K.d);

d - a expressiio numérica resultante da multiplicagiio de que trata a anterior
alinea “c”, (“Fator K.d") constituird o fator dividendo individual a partir do
qual serd obtido, através da sua divisio pela expressio numérica resultante
da soma de todos os fatores dividendos individuais, (“Fatores K.d”
individuais) o coeliciente de rateio que determinard o valor da contribuig¢io
do Associado para o custeio das despesas da Associacio (Fator K.d. do
Associado / £ Fatores K.d de todos os demais Associados = coeficiente
de ratein);

¢ — o valor da contribuigiio do Associado para o custeio das despesas da
Associagiio, portanto, resultard da multiplicagfio do valor total das despesas
a serem rateadas, pela expressdo numérica (coeficiente de rateio) obtida com
a efetuaciio do célculo de que trata a anterior alinea “d” (coeficiente de
rateio x valor total das despesas = valor da contribuigio do Associado);

6.6.1. O Associado Efetivo que nio se enquadrar em qualquer das hipoteses de
atribuigdo do Fator “Ki"” (invaridvel) acima estabelecidas, terd um “Fator Ki”
(invaridvel) especifico atribuido por decisio do Conselho Deliberativo por
similaridade, observada a naturcza da sua atividade, o tipo de edificagiio ¢ a sua
localizagiio na Reserva do Paiva.

6.6.2. As taxas e contribuighes devidas a Associagio passam a ser devidas pelos
Associados Efetivos a partir da concretizagiio dos eventos que implicam na sua
automdtica admissio & Associagfio, os quais se acham previstos no anterior item
#3.1.2.2." do presente Estatuto Social.

6.6.3. Poderiio ser fixados pelo Conselho Deliberativo, considerando-se os tipos de
construgdo ¢ caracteristicas do Associado Efetivo, periodos de caréncia no
pagamento das taxas e contribuiges, bem como taxas especiais a serem pagas pelo
mesmo no periodo de execugfio de obras do seu particular interesse ou proveito.

6.7. As Associadas Fundadoras sfo isentas do pagamento de quaisquer taxas ou
contribuigdes, sem prejuizo do exercicio dos direilos ¢ prerrogativas asseguradas as
mesmas no presente Estatuto Social,

6.8. Para os Associados Contribuintes Temporirios seriio fixadas, caso a caso, no ato da
sua admissfio, contribuigbes especificas de natureza pecunidria ou nfo, mas sempre
voltadas para o alcance dos objetivos sociais da Associagio.

6.9. O valor das taxas e contribui¢des a serem pagas pelos Associados Efetivos serd
estabelecido anualmente e revisto sempre que necessdrio, em fungfio das despesas e dos
investimentos a serem realizados, bem como em fungio da formagio ¢ manutengdo de
Fundo de Reserva previsto no anterior item “6.4.” do /grescnte Estatuto Social, devendo o
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orcamento anual a ser submetido pela Diretoria & deliberagdo do Conselho Deliberativo
compreender o periodo de 12 (doze) meses com inicio no més de janeiro de cada ano.

6.10. As taxas e contribui¢des serdo devidas mensalmente. devendo a Diretoria comunicar
previamente aos Associados o lugar de pagamento e a data de vencimento das mesmas, o
que poderd ocorrer por cobranga bancéria.

6.11. Havendo necessidade, a Diretoria poderd aumentar o valor das taxas e contribuigbes
ou criar contribuigdes extras mediante autorizagiio prévia do Conselho Deliberativo.

6.12. Os servigos extras na modalidade “pay-per-use” poderfio ser prestados pela
Associagio ou por terceiros sob administragio da mesma, mediante solicitagio e
pagamento por parte de cada Associado interessado, inclusive mediante inclusfio no boleto
ou recibo de cobranga da contribuigio condominial.

6.13. Os Associados que atrasarem os pagamentos de obrigagdes pecunidrias de qualquer
natureza ficardio sujeitos ao pagamento de multa a ser calculada, sobre o valor em atraso,
com aplicagdo do maior percentual admitido pela legislagiio em vigor 4 época do evento.
Sc o atraso ultrapassar o més de competéncia, isto €, o més de calendéario do vencimento,
serfio também devidos:

6.13.1. honordrios advocaticios no caso de cobranga efetuada por intermédio de
advogado;

6.13.2. juros de mora calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més e contados
proporcionalmente ao niimero de dias em atraso;

6.13.3. atualizagio monetdria do valor do principal de acordo com a variagio
positiva acumulada do Indice Geral de Pregos ao Mercado (*IGP-M”), publicado
pela Fundagdo Getilio Vargas, ou de outro indice de atualizagio monetdria que
reflita a inflagéio, a escolha da Diretoria.

6,14, As contribuigdes ordinirias ou extraordindrias, bem como as taxas de qualquer
natureza e valores a qualquer titulo devidos por Associados & Associagiio sempre
constituiriio dividas liquidas e certas exigiveis pela via do processo de execugdo por
quantia certa contra devedor solvente.

6.15. O exercicio financeiro da Associagiio coincide com o ano civil, iniciando-se portanto
em 17 de janeiro de cada ano e terminando em 31 de dezembro, devendo a Diretoria em
cada ano e até o dia 15 (quinze) do més de outubro, submeter ao Conselho Deliberativo a
proposta de orcamento do ano seguinte para ser por este tlltimo aprovada até o dia 31
(trinta e um) desse citado més.

6.16. Caso a proposta de orgamento, claborada pela Diretoria, por qualquer motivo ndo
venha a ser apresentada em tempo habil ou venha a ser rejeitada pelo Conselho
Deliberativo, repelir-se-4, sem prejuizo da sua reapresentagio ao Conselho, o orcamento
imediatamente anterior devidamente reajustado com base no IGP-M ou, alternativamente,
com base em qualquer outro indice que, a juizo do Conselho, reflita a inflagio do periodo.

SE




6.17. Verificada a hipotese do Associado Efetivo deixar de pertencer ao quadro social da
Associagdio, seja qual for a raziio, as contribuigdes pagas pelo mesmo néo serfio devolvidas
porque conslituiram, durante o periodo em que o mesmo manteve a condigio de
Associado, contraprestagio em razfio usufruto e beneficios pelo mesmo obtidos em razio
da existéncia da Associaglio.

6.18. A renincia de qualquer Associado a exercicio de direitos em hipitese alguma valerd
como escusa para exonerd-lo do cumprimento de seus deveres ¢ obrigagdes para com a
Associagiio, especialmente no que toca ao pagamento das contribuigdes devidas pelos
Associados da categoria a que pertenga.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

7.1. Sem prejuizo de outras cominagdes legais e contratuais, a violagio ou infragio a
qualquer disposi¢iio do presente Estatuto Social ou a realizagido de conduta ofensiva a
Associaglio acarretard a aplicagfo de multas pecunidrias e penalidades por parte do
Conselho Deliberativo,

7.2.  Siio consideradas faltas que, dentre outras, justificam a imposi¢iio de penalidades
aos associados pelo Conselho Deliberativo:

a)- inadimplemento de 2 (duas) contribui¢des ordinarias ou extraordindrias, consecutivas
ol nao, em um mesmo exercicio social, por mais de 30 (trinta) dias;

b)- violagiio de disposi¢io do Estatuto Social e/ou falta de cumprimento dos deveres
socials;

¢)- comprometimento, por atos ou omissdes, do andamento normal da Associagfo, ou do
desenvolvimento e realizagdo dos seus objetivos sociais;

d) - desarmonia em relagio & maioria dos Associados, com efeitos negativos para a
Associagiio; e

¢)- pritica de atos que impegam, dificultem ou conflitem com a condugéio normal dos
negdcios sociais da Associagio.

7.3. O Conselho Deliberativo poderd aplicar as seguintes penalidades, em raziio da
gravidade da falta ocorrida, reincidéncia, prejuizos causados aos demais Associados e/ou a
Associagio:

a)- Adverténcia: mediante envio de carta subscrita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, cumulada com aplicagiio de multa, ou niio, de acordo com a deliberagiio
do Conselho Deliberativo a respeito;

b)- Multa: de carater pecuniario, fixada de acordo com a deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

¢)- Suspensdio: dos direitos de Associado, inclusive de participar das Assembléias
Gerais, votar e ser votado, conforme o caso, ¢ de usufruir dos servigos oferecidos
pela Associagiio. A s pensdo de d1rﬂ1tm' serd ﬁlmudu apos 2 (duas) advertencms
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e/ou multas consecutivas no mesmo ano, sobre 0 mesmo ato ou nio. O prazo da
suspensio poderd variar, a critério do Conselho Deliberativo, de 15 (quinze) dias a 1
{um) ano.

7.3.1. As multas serdio impostas por escrito e deverdio ser pagas na data do vencimento da
primeira contribuigio mensal a seguir, revertendo os valores arrecadados em favor da
Associagio. O inadimplemento acarretard a incidéncia dos acréscimos previstos no anterior
item “6.13.” do presente Estatuto Social.

7.3.2. Os recursos contra as aplicagdes de multas poderiio ser interpostos para o Conselho
Deliberativo, antes do vencimento, mas nido terdo efeito suspensivo. Para apreciagdo dos
recursos deverd ser comprovado o pagamento dos valores das multas, os quais seriio
devolvidos ou compensados se o recurso for provido.

7.4. Independentemente da aplicagio e do pagamento das multas e penalidades aplicadas,
o Associado continuard responsdvel pelo pagamento das contribuigdes e taxas devidas a
Associagdo.

7.5. Da decisio do Conselho Deliberativo de aplicar a penalidade de suspensiio cabera
recurso voluntario, apresentado pelo Associado penalizado, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da comunicagio da aplicagio da penalidade, que serd julgado
pelo Conselho Deliberativo na primeira reunifio que se realizar.

7.6. Na hipotese de aplicagdio de penalidade a representante de Associado, o Associado
titular também ficard sujeito ao cumprimento da penalidade aplicada.

7.7. Independentemente da aplicagiio de qualquer penalidade especifica, o Associado
inadimplente com o pagamento de suas contribuigdes, terd seus direitos suspensos,
enquanto durar a inadimpléncia,

7.7.1. O Associado inadimplente que ocupar cargo na administragio da Associagio.
também terd seus direitos ¢ prerrogativas, como administrador, suspensos pelo mesmo
periodo em que durar a inadimpléncia e ndo podera participar das reunides do érglo para o
qual foi eleito, podendo até mesmo ser automaticamente destituido do cargo que ocupar,
caso a inadimpléncia dure mais de 03 (trés) meses.

7.8. Tendo em vista que a condigéio de Associado ¢ inerente a qualidade de Condominio
¢ de proprietario ou titular de direitos aquisitivos de Unidades Imobilidrias dentro da
Reserva do Paiva, nfio se aplicam & Associagfio as hipiteses de demissdio e exclusiio de
referidos associados.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

8.1. A Associagio poderd ser dissolvida por deliberagio da Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, por decisiio de no minimo 80% (oitenta por cento)
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do Universo Potencial de Votos, desde que observado o disposto no item “5.2.6” e sua
alinea “g” do presente Estatuto Social.

8.2. Deliberada a dissolugiio, a Assembléia Geral nomeard o liquidante, o qual promovera
a realizagfio do ativo da Associagiio ¢ o pagamento de seu passivo, destinando o patrimonio
liquido remanescente a entidade de fins nfio econdmicos designada pela prépria
Assembléia Geral, de fins idénticos ou semelhantes,

8.2.1. Por deliberagiio dos Associados, poderfio estes, antes da destinagio do remanescente
do patrimonio liquido, receber em restituigdo, atualizado o respectivo valor, as
contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio da Associagio.

CAPITULO IX i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS E DO FORO DE ELEICAO

9.1. A Associaglo desenvolvera as suas atividades de modo progressivo, 4 vista do
desenvolvimento e conclusfio das diversas e distintas etapas de implantagfio da Reserva do
Paiva.

9.2. 0s Associados que vierem a ceder ou transferir seus direitos ¢ obrigagdes de titular de
dircitos sobre Unidades Imobiliarias compreendidas na Reserva do Paiva, deverdo dar
ciéncia expressa de suas obrigacdes sociais a0 seu cessiondrio, sob pena de, em nflo o
fazendo, ficarem solidariamente responsdveis pelo cumprimento das obrigagdes incorridas
ou que venham a incorrer.

9.3. As davidas decorrentes de interpretagdo dos dispositivos deste Estatuto Social serfio
solucionadas pelo Conselho Deliberativo, sempre visando favorecer os objetivos sociais,
devendo o Regulamento Interno da Associagdo detalhar tanto quanto possivel os
dispositivos do presente Estatuto Social que ao mesmo fagam referéncia.

9.4. Considerando-se que a implantagio da Reserva do Paiva serd executada em diversas e
distintas etapas, observar-se-4 que nio haverd a instalagio do Conselho Fiscal para os 2
{dois) primeiros mandatos que ocorrerem.

9.5. Para o exercicio do 1° (primeiro) mandato do Conselho Deliberativo e da Diretoria da
Associagiio, o preenchimento dos cargos serd feito com membros de escolha e indicagiio
privativas das Associadas Fundadoras, as quais também privativamente escolherdo ¢
indicariio durante esse periodo os substitutos para o preenchimento de quaisquer desses
cargos pelo prazo restante do mandato em curso, na hipdtese de vacancia de qualquer
deles, por qualquer razéio, durante o prazo de duragio do mandato em curso.

9.6. Fica eleito o foro da cidade e comarca de Cabo de Santo Agostinho, deste Estado de

Pernambuco, como o Gnico compeltente para conhecer, apreciar e decidir todas e quaisquer
questdes que digam rcsptitc- a existéncia, cumprimento e validade do presente Estatuto

Social, e/ou que digam respeito & Asgociagéio.
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